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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.

Titolo del progetto: Digit@School: Formazione per 'Empowerment Digitale dei Docenti
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-33304
CUP: G34D23005730006

LETTERA DI INCARICO
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’EX ART. 53 DEL DLGS. 165/2001

PREMESSO che L'L.T.E. Luigi Amabile di Avellino attua azioni nell’'ambito del progetto “Digit@School:
Formazione per I'Empowerment Digitale dei Docenti” - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza. Missione 4:
Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.

PRESO ATTO che per l'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata l'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto e
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone € necessario individuare un responsabile
per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi;
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DATO ATTO che la DSGA Dott.ssa Anna Maria Ferrara € in possesso delle competenze necessarie per lo

svolgimento delle suddette funzioni;
RICHIAMATO il decreto per il conferimento dell'incarico individuale prot. 3118/1V-2 del 29/05/2024;

CONSTATATO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO PROF.SSA ANTONELLA PAPPALARDO INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO
DELL'INCARICO Di CUI SOPRA
Nome e Cognome Anna Maria Ferrara

Codice Fiscale
Qualifica DSGA

Per lo svolgimento di tale incarico la S.V. ricevera un compenso orario di € 27,00 lordo stato, onnicomprensivo
di tutte le ritenute erariali e previdenziali, a carico dipendente e dello stato, per un monte ore pari a 140.
Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate.

Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche
sotto forma di recupero o di intensificazione.

L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funziohe della effettiva erogazione da parte del MIM.

il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per 'avanzamento del progetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella Pappalardo
(DocumentofirmatodigitalmenteaisensidelD.lgs82/005ess.mm.ii.)
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Al'albo Digitale
All'amministrazione trasparente
Agli organi interessati

Al Sito Web

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 ~
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESS! E DI
¢ ASTENSIONE

(resa nelle -foArme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta Anna Maria Ferrara nata a Avellino (AV), in data 16/06/1961, C.F.: FRRNMR61H56A509R, in
servizio presso questa Istituzione scolastica, con la qualifica di DSGA, in relazione all'incarico di supporto
tecnico ed organizzativo al RUP nell’lambito del progetto autorizzato e finanziato, CNP: M4C112.1-2023-1222-
P-33304 CUP: G34D23005730006 dal titolo “Digit@School: Formazione per I'Empowerment Digitalé dei
Docenti”;

* %k k

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del

26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

>a<) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge 241/1990. In particolare, che l'assunzione dell'incarico di Responsabile del
procedimento:

% non coinvolge interessi propri;

N non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

NH. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

% non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
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che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

di impegnarsi a comunicare all'istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento {UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono

rese e fornisce il relativo consenso.

Avellino, 04/06/2024

IL DICHIARANTE
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Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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